
Alma Mater Studiorum Università di Bologna

Dipartimento di Scienze aziendali DiSA

Riesame SUA-RD 2020

Allegato 01 

Verifica obiettivi 2019-2021

Rev. 00

27/01/2021

pag. 1 di 1 

OB. D.2 OB. D.3 OB. D.4 OB. D.5

In linea Parzialmente in linea Parzialmente in linea In linea

Obiettivi PST Indicatore Valore di riferimento Valore obiettivo
VALORE 

2019

VALORE

 2020

VALORE

 2021

5.4.1B1

Metrica: percentuale di candidati con titolo di accesso al dottorato in un’università straniera (sul 

totale dei candidati al corso con titolo estero o titolo Unibo - media corsi dottorato riferiti al 

dipartimento)
85,30% 75% (3 su 4) 85,2

5.4.2

Metrica: tasso di occupazione a 1 anno dal titolo: somma degli intervistati che lavorano o sono in 

formazione retribuita. (Indagine Dottori di ricerca 2018) (Fonte dipartimento: dato ottenuto 

internamente attraverso contatto diretto con dottorati)

91,2%

Valore della macro-area sociale (valore 

di dip. non disponibile)
>= al valore di riferimento 100,0

R.03

Metrica: Percentuale dottorandi Outgoing >= 30 gg nell’anno solare sul totale dottorandi iscritti
18.8% >= al valore di riferimento 29%

R.05a

Metrica:

Percentuale dei neoassunti con punteggio VRA superiore alla mediana di area VRA e ruolo
valore di riferimento ex ante del DISA 

68,4%
>= al valore di riferimento 69,2%

R.05b

Metrica: Percentuale dei neoassunti con punteggio VRA superiore al peggior quartile di area VRA e 

ruolo.

valore di riferimento ex ante del DISA 

88,6%
>= al valore di riferimento 92,3%

R.07a

Metrica: percentuale numero di prodotti conferiti alla VRA e collocati in fascia A sul numero totale 

dei prodotti valutati (solo dip. non bibliometrici)
valore di riferimento ex ante del DISA 

47,5%
≥50% 39%

R.07b

Metrica: percentuale fra numero di prodotti conferiti alla VRA sul numero massimo di prodotti 

conferibili (solo dip. non bibliometrici)

valore di riferimento ex ante del DISA 

67% ≥70% 88%

Metrica: percentuale di membri del Dipartimento che sono compliant (cioè nel primo quartile 

superiore) in almeno 1 dei 4 indicatori relativamente alla popolazione nazionale del SSD:

1. numero di prodotti di fascia 3 and up secondo ABS;

2. numero di prodotti 4* secondo ABS;

3. fattore di impatto SJR cumulato;

4. citazioni ultimi 5 anni

(fonte dipatimentale)

Valore di riferimento ex ante del DiSA: 

57,1% ≥ del valore di riferimento 55,1%

R.04

Metrica: percentuale numero di neoassunti (nel periodo da anno t-2 ad anno t) responsabili di 

progetti competitivi con incassi nell'anno t e numero totale dei neoassunti nello stesso periodo

valore di riferimento ex ante del DISA 

14,8% ≥ del valore di riferimento 11,1%

R.09

Metrica: Rapporto fra incassi progetti di ricerca competitivi e numero di unità di personale docente 

strutturato

valore di riferimento ex ante del 

DISA 5.769,4 € ≥ del valore di riferimento 20.645,87 €                 

D.5 REALIZZARE PER OGNI ANNO DA UNA A TRE 

INIZIATIVE NELL’AMBITO DEL PUBLIC ENGAGEMENT, 

OSSIA DELLE ATTIVITÀ ORGANIZZATE 

ISTITUZIONALMENTE SENZA SCOPO DI LUCRO CON 

VALORE EDUCATIVO, CULTURALE E DI SVILUPPO 

DELLA SOCIETÀ E RIVOLTE A UN PUBBLICO NON 

ACCADEMICO

O.7.2

Realizzazione e descrizione strutturata di ciascuna iniziativa secondo il modello fornito dall’ateneo. 

Metrica per la Giornata della Ricerca:

• numero e tipologia di partecipanti rappresentanti di istituzioni esterne al DISA

• notizie pubblicate su diversi mezzi stampa e diverse testate giornalistiche

 (fonte dati: Dipartimento)

Nessuno

Realizzazione e descrizione strutturata di ciascuna iniziativa 

secondo il modello fornito dall’ateneo

• coinvolgere istituzioni esterne (es. enti pubblici, imprese, 

associazioni di categoria, NGOs)

• 1 comunicato stampa

non valutabile, ma 

inserite anche altre 

iniziative in IRIS

OB. D.1

In linea

D.2 CONSOLIDARE LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO 

SCIENTIFICO NEL RECLUTAMENTO E PROGRESSIONE DI 

CARRIERA

D.3 MIGLIORARE LA QUALITÀ E LA PRODUTTIVITÀ 

DELLA RICERCA

Gli indicatori di monitoraggio sono tratti dal Cruscotto Strategico Dipartimentale DiSA, salvo diversamente specificato.

D.4 SOSTENERE LA PROGETTUALITÀ SCIENTIFICA IN 

AMBITO NAZIONALE E INTERNAZIONALE

D.1 QUALIFICARE E VALORIZZARE IL DOTTORATO DI 

RICERCA IN UNA PROSPETTIVA INTERNAZIONALE
0.1.1

0.1.2

O.1.3

O.2.1
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Valore obiettivo

In linea In linea

85%

In linea

91,00

In linea

18%

In linea In linea

68%

In linea

88%

Parzialmente in lineaNon in linea

49%

In linea

69%

In linea

55%

Parzialmente in lineaNon in linea

14%

In linea

            5.700,00 € 

In linea In linea 0,99

2019


